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PROGRAM STUDI TEKNIK INFORMATIKA

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS KANJURUHAN MALANG

Jl. S. Supriadi No. 48 Telp.(0341) 801488, 803194, Ext.312, web: psti.unikama.ac.id



Nama Mahasiswa

: .......................................................
NPM



: .......................................................
Tempat Pelaksanaan PKL
: .......................................................
A. Penilaian Teknis Pelaksanaan PKL
	Kriteria Penilaian
	Nilai 
(dalam angka)

	1. Absensi (kehadiran)
1.1 Kehadiran Mahasiswa di perusahaan
1.2 Tepat waktu dalam kehadiran (disiplin)
2. Ketrampilan
2.1 Ketrampilan yang dimiliki Mahasiswa
2.2 Penggunaan ketrampilan tersebut terhadap kepentingan perusahaan
3. Penguasaan materi
3.1 Kecepatan dan ketepatan menguasai materi/problem yang disajikan perusahaan
3.2 Tanggap terhadap permasalahan yang timbul dalam lingkup PKL Mahasiswa
3.3 Penggunaan materi yang dikuasai untuk menyelesaikan kerja 
4. Kecakapan (dalam berbicara/berkomunikasi)
4.1 Beradaptasi terhadap lingkungan perusahaan
4.2 Kesopanan dalam berbicara terhadap karyawan dan pimpinan
4.3 Tidak pasif
5. Hubungan dengan karyawan
5.1 Tingkah laku dalam bersosialisasi
5.2 Kemampuan kerjasama
	.............................
.............................
.............................
.............................
.............................


B. Uraian lain dari Pembimbing Lapangan:
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

    
Nama 
: 
..................................................
NPM
: 
..................................................
Judul Laporan PKL
: 
..................................................
Mahasiswa tersebut di atas telah meneyelesaikan Praktek Kerja Lapangan disertai dengan: 
1. Pembuatan Laporan Praktek Kerja Lapangan yang telah disetujui oleh dosen pembimbingnya 
2. Evaluasi Laporan Praktek Kerja Lapangannya.
3. Penyerahan form nilai dari perusahaan yang telah disetujui pihak tempat Praktek Kerja Lapangan
4. Penyerahan Buku Laporan Praktek Kerja Lapangan yang telah disahkan 
Demikian yang bersangkutan dapat diberikan NILAI HURUF ( .......................... )
Malang, .......................................
Dosen Pembimbing
..................................... 
NIP. ................
Mengetahui,


Pimpinan / Direktur Perusahaan








Nama Pimpinan/Direktur


NIP








Malang, ...................................


Pembimbing Lapangan








Nama Pembimbing Lapangan


NIP








